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RELAZIONE DESCRITTIVA ATTIVITA' SVOLTE NELL'ANNO 2020 

 
 
MISSIONE 
La missione generale della cooperativa sociale IL MIO GIARDINO è di rispondere in 
modo responsabile ai bisogni e alle fragilità della comunità di riferimento 
perseguendo l’interesse generale della promozione umana e dell’integrazione sociale 
dei cittadini, attraverso la gestione di servizi sociali, socio-sanitari ed educativi.  
Al contempo rientra nella missione la continuità di occupazione lavorativa dei soci e 
il contribuire al miglioramento delle loro condizioni sociali, economiche e 
professionali, tramite l’esercizio in forma associata dell’impresa sociale. 
VISIONE 
Tra i valori e gli obiettivi guida che sono propri della cooperativa IL MIO 
GIARDINO, rientrano la solidarietà tra colleghi, base di fiducia reciproca, il 
riconoscimento del lavoro e del contributo di ogni cooperatore, la partecipazione alla 
vita della cooperativa e le buone pratiche di trasmissione dei valori fondanti. 
Cooperare rende corresponsabili tutti i soci, ciascuno per il proprio ruolo e per le 
proprie competenze, ugualmente partecipi dei progetti e degli obiettivi dei servizi 
erogati.  
Tra le finalità della Cooperativa c’è quella di inserire i propri servizi entro parametri 
di sussidiarietà e di cooperazione territoriale, promuovendo politiche di solidarietà 
sociale. 
La Cooperativa intende perseguire le proprie finalità mediante la gestione di servizi 
“socio-sanitari, sociali ed  educativi” grazie alle seguenti politiche di impresa sociale:  

 Valorizzazione delle risorse umane mediante il coinvolgimento dei lavoratori 
nei momenti decisionali e nell'attivazione di nuove progettazioni e risposte ai 
bisogni attraverso la costante applicazione del contratto, del regolamento 
interno e della gestione democratica e partecipata. 

 Promuovere la collaborazione attiva di tutti i lavoratori nella gestione dei 
servizi, ispirandosi ai principi della solidarietà, dello spirito comunitario e 
all’insegna della qualità del servizio alla persona.  

 Costruire con gli enti affidatari dei servizi un partenariato basato sulla 
condivisione di valori.  

 Attenzione e rispetto per la persona 
 
 
SERVIZI GESTITI 



La Cooperativa, nell’anno 2020, ha attuato le sue finalità istituzionali attraverso 
la gestione dei seguenti servizi: 
Area Mensa: Servizi di ristorazione collettiva per pubblici committenti, con 
particolare attenzione alla gestione di mense scolastiche.  
La Cooperativa ha svolto servizi di mensa scolastica per i Comuni di :  

 Brindisi di Montagna (PZ)  
 Castelmezzano (PZ) 
 Grottole (MT) 
 Miglionico (MT) 

Area Minori: Gestione della Scuola Paritaria dell'Infanzia “Fratello Sole, Sorella 
Luna” di Trivigno (PZ).  
 

Ambito territoriale: La Cooperativa svolge principalmente la sua attività nella 
regione Basilicata.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BASE SOCIALE  
I soci hanno un ruolo centrale nella vita della Cooperativa in quanto: 

 concorrono alla gestione dell’impresa attraverso la formazione degli organi 
sociali;  

 contribuiscono alla formazione del capitale sociale, ai risultati economici ed alla 
loro destinazione;  



 mettono a disposizione le loro capacità personali e professionali per lo 
svolgimento delle attività della Cooperativa. 

Sono presenti due tipologie di soci: 
 soci lavoratori 
 lavoratori non soci 

I nuovi soci vengono ammessi dopo aver presentato domanda al Consiglio di 
Amministrazione con la sottoscrizione della quota sociale.  
I soci lavoratori rappresentano la risorsa più preziosa nella gestione/erogazione dei 
servizi agli utenti. Collaborano attivamente alla gestione dei servizi, ispirandosi ai 
principi della solidarietà, dello spirito cooperativo e all’insegna della qualità della 
prestazione. 
 
ANDAMENTO DEI SOCI  

 
 

 
 
TIPO DI GOVERNO 
Il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa definisce le direttive strategiche e 
mette a disposizione dell’organizzazione le risorse appropriate per raggiungerle. 
La connotazione della Cooperativa come Impresa Sociale richiede precise 
caratteristiche dell’Organo di Governo, tra cui la conoscenza effettiva della 
Cooperativa, delle complessità del territorio in cui opera (bisogni, risorse, soggetti 
politici e amministrativi del territorio, ecc) ed elevate competenze manageriali. 
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L’attuale Consiglio di Amministrazione è costituito prevalentemente da figure 
interne, soci-lavoratori e volontari che ricoprono diversi ruoli operativi.  
All’interno di questa composizione del CDA sono stati eletti soggetti a conoscenza 
della realtà quotidiana della Cooperativa e dell’impatto che le decisioni e le scelte 
hanno nell’attuazione della missione. 
Di seguito vengono schematizzate alcune informazioni rispetto agli Amministratori 
della cooperativa: 
 

RAPOLLA FELICE 
Presidente del Consiglio d'Amministrazione 

……………………………………………………… 
UNGARO MARIA 

Vice Presidente del Consiglio d'Amministrazione 
……………………………………………………… 

BEVILACQUA MICHELINA 
Consigliera 

……………………………………………………… 
 
 
 

DIMENSIONE ECONOMICA 
Valore della produzione:   
In questa sezione vengono evidenziate le modalità attraverso le quali la Cooperativa 
reperisce le proprie risorse economiche e, di conseguenza, come vengono utilizzate 
per il perseguimento delle proprie finalità. 
I dati economico-finanziari espressi sono ripresi dal bilancio d’esercizio, comparati nel 
tempo e riclassificati per fornire, ai diversi interlocutori, le informazioni relative 
all’utilizzo di tali risorse. Viene pertanto illustrato l’andamento economico nel 
biennio come sostegno all’obiettivo di monitorare le modalità di reperimento e 
utilizzo delle risorse e come queste hanno supportato il perseguimento delle finalità 
sociali. 
Il fatturato dell’esercizio 2020 è diminuito rispetto al 2019, in conseguenza dell' 
emergenza sanitaria in corso dovuta al COVID-19.  
Questa situazione penalizzante ha prodotto una contrazione delle entrate rispetto 
agli anni precedenti e un aumento dell’incidenza del peso dei costi del personale sul 
bilancio economico. 



 
Valori espressi in euro.  
 
OBIETTIVI 
Allineandosi con i principi generali della cooperazione, l’operato dei soci della società 
IL MIO GIARDINO è volto all’impegno per la Comunità.  
Un impegno che vede i servizi costantemente allineati con i bisogni sociali 
emergenti. Ma non solo. 
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